Sattmali millum Sjémannadeild FFs

og

Reidarafelagid fyri Farmaskip

Millum Sjémannadeild Foroya Fiskimannafelags og Reidarafelagid fyri Farmaskip verdur gjerdur
hesin sattmali vegna tann partin av manningini, sum ikki er umfatadur av gdrum sattmalum.

§ 1. Hyra

Stk.1. Hyran hakkar vid 12% tann 01.03.2004, og 01.03.2005 hekkar hyran vid 9,6%. Vidbetur,
sum adrar reglur ikki eru gjordar fyrri, heekka somuleidis vid 11,6%. Manadarlen er samb. hjalogdu
lenartalvu.

Stk. 2. Fyri manning undir 19 ar verdur hyran t6 i minsta lagi:

Kokkahjalparar 50%
15-16 ara gomul 65%
17-18 ara gomul 85%

T6 verdur undir gllum umstedum goldin full len eftir 2 ara siglingartid, t.v.s. 3 ara starvstio.

Stk. 3. Oroyndir sjomenn, 19 4ra gamlir og eldri, byrja vid i minsta lagi 90% av hyruni fyrsta arid i
starvi. Annad arid faa teir 95% og fra og vid 3. ari 100%. Menn vid royndum innan adra sjovinnu
byrja vid i minsta lagi 95% fyrsta arid og sidani 100%. Henda regla skal t6 ikki galda fyri sjémenn,
sum longu nu eru i starvi.

Stk. 4. Viobot verdur latin eftir 3, 6 og 9 ar, avikavist kr. 700, kr. 1.400 og kr. 2.100 fyri
lonarflokkarnar hja skipsassistentum og uppeftir. Fyri lenarflokkar undir hetta er vidbotin avikavist
kr. 500, kr. 1.000 og kr. 1.500. Ta hesin sattmali kemur i gildi, skulu teir sum hava 2 ara viobot
sambart gamla sattmalanum ikki missa nakad. Starvstio er at skilja sum seturnartid i sama reidarioi.
Eftir 365 dagar Ur starvi hja reidarinum fella starvstidarvidbetur burtur.

Stk. 5. Timalenin fyri lossing verdur sett til kr 100 pr. tima.
Stk 6. Batsmenn og smyrjarar faa kr. 1.114,88 eyka.

Stk. 7. Ta gjaldandi ferdafolk eru vid skipi, og kokkurin ikki hevur adra skipan, skulu kokkur og
reidari gera avtalu sinamillum um samsyning fyri hetta.

Stk. 8. Serlig vidbot, 4 kr. 800 um manadin, verdur latin fyri sigling vid tangaskipum.
Fyri tangaskip kemur oll lonarhaekkingin fyri sdttmalaskeidid uppéd hyruna fré 1.mars 2004.



Stk. 9. Fyri tilkallivakt verdur fyri hvenn vaktartima latid kr. 22. Verdur dekkari tilkalladur verdur
latio urtid fyri minst 2 timar. Vid tilkallivakt er at skilja, at dekkari vid 1 mesta lagi 20 min. freist
kann meta 4 arbeidsstadnum.

Stk. 10. Fyri utsigling, tad er t& manningin er meira enn 3 manadir ur Feroyum, feer manningin kr.
676 eyka um manadin fyri ta tidina, sum er utyvir 3 manadir.

Stk. 11. Manningin hevur ratt til at faa hyruna utgoldna i seinasta lagi tann 1. i manadinum aftana,
at hon er vunnin. Verdur hon goldin aftana tann 10. i ti fylgjandi manadinum, skulu 1,5% leggjast
afturat, og annars 1,5% fyri hvenn manada resthyran ikki er goldin.

Stk. 12. Lenarttgjaldingin skal ikki stedga, sjalvt um menn ikki sleppa umbord aftur, ta fridagarnir
eru uppbruktir. T6 kunnu upp til 10 dagar métroknast komandi fridegum, um menn ikki eru slopnir
avstad aftur til tidina.

§ 2. Eftirlenartrygging:

Reidariio rindar 4 % av grundhyruni sum arbeidsgevaragjald i eina av badum pertum gdédkenda
eftirlenarskipan.

§ 3. Friti®

Stk. 1. Fyri hverjar 30 dagar umbord faer manningin 30 dagar fii vid fullari hyru. froknad hesum
fridogum er fritid samb. galdandi logtingslog um fritid nr. 30 frd 7. april 1986 vid seinni
broytingum.

Stk. 2. [ samband vid avvikling av fritid hevur manning rett til at halda minst 25 samanhangandi
fridagar pr. 30 dagar utmynstring, 4drenn itmynstring. Restin kann avroknast til utgjaldingar
sambert verandi sattmala.

Stk. 3. Sjomenn hava reett til fyri egna rokning at faa 1 viku fritid eyka.

Stk. 4. Fyrsti fridagur er dagurin aftana heimkomu til Feroyar, og seinasti fridagurin er dagurin,
adrenn farid verdur Ur Feroyum.

Stk. 6. Hyra 1 fritidini verdur utgoldin manada fyri manada, medan fritidin verdur hildin.

Stk. 7. Fritidin verdur hildin tvar ferdir um arid aftana 3 manadir i vinnu, um so er, at farleidin
gevur loyvi til tess eftir meting av reidarinum. Manning og reidari kann t6 gera avtalu um adra
skipan. Um partur av fritidini verdur hildin innan 3 méanadir i vinnu, kann somleidis serstok avtala
gerast millum manning og reidari vidvikjandi 2. stk. i hesi grein.



Stk. 8. Frabodan um fritid skal verda reidarinum i hendi i seinasta lagi 14 dagar, &drenn farid verdur
i land.

Stk. 9. Ikki avgreiddir fridagar kunnu eftir avtalu goymast og verda avgreiddir og evt. utgoldnir eftir
reglunum 1 sattalanum.

Stk. 10. Manningin hevur raett til fritidariskoyti samb. § 11, stk 1 i galdandi legtingslog um fritid
vid lon nr. 30 fra 7. april 1986 vid seinni broytingum.

§ 4. Eftirutbagvingar og skeidvirksemi

Stk. 1 Manning hevur skyldu til eftir bodum fra reidarinum i almannakkaarinum at nyta upp i 7
almanakkadagar av fridegunum til skeidvirksemi. Hevur reidariio ikki boda fra adrenn 1. desembur,
ber ikki til at taka av fridegunum til skeid i vidkomandi dlmanakkadri.

Stk. 2. Eftirlit i samband vid nybygging, fundir vid reidariid og tilikt virksemi, sum ikki beinleidis
kann répast skeid/atbugving, kemur ikki undir hesa reglu.

Stk. 3. Hevur manningin vid arslok ikki bidid reidariid um at sleppa at nyta meguligar avlopsdagar
(av teimum 7) til viokomandi utbugvingarendamal naesta almanakkaar, detta hesir avlopsdagar
burtur sum skeiddagar, men vardveitast sum fridagar.

Stk. 4. Manningin avtalar vid reidariid um teir i stk. 3 nevndu avlopsdagar, og skulu teir nytast
adrenn arslok nasta dlmanakkadr.

Stk. 5. Reidariio rindar skeidsgjald. Reidariid rindar eisini ferda- og vistarhaldsutreioslur
annadhvert eftir avtalu ella eftir rokning.

§ 5. Farloyvi

Manningin kann féa farloyvi, ta tad ikki stridir moti ahugamalum hjé reidarinum. Um farloyvi
verdur givid 1 samband vid utbugving, 10 tenir dhugamalum hja reidarinum, kann avtala gerast um
fri vid lon ella nidursettari len. Farloyvi kann verda givid 1 ar i senn.

§ 6. Starvssetan og uppsagn.

Stk. 1. Manningin verdur sett i starv eftir teimum treytum, sum l6ggavan asetur. Uppsagnartioin er
minst 1 manadi fra reidariid og > manadur frd manningini. Eru serlig vidurskifti galdandi, kann
verda vikio fra hesum til gagns fyri manningina.



Stk. 2. Verdur nakar av manningini uppsagdur av reidarinum uttanlands, rindar reidariid
heimferdina.

Stk. 3. Manningin hevur skyldu til at fara vi0 ti skipi, 10 reidariid 4setur og at verda flutt fr4 einum
skipi til annad. Um so er, at tad hevur ferdutreioslur vio sar, rindar reidariid hesar.

Stk. 4. Uppsagnarfreistin ella partur av henni kann nytast at greida fritid vio.

Stk. 5. Asett verdur, at er manningin ikki uppsegd innan 14 dagar aftana, at madur er farin i feriu,
skal hann umframt fridagar hava hyru i 1 manada, um hann kortini ikki sleppur vid aftur. Hevur
manning ikki bodad reidarinum fra innan 5 dagar undan, at hann skuldi verid farin avstad aftur, at
hann ikki kemur vid aftur, eigur reidarin endurgjald, sum skal vera ein halv manadarlen.

Stk. 6. Hevur manning verid i reidarinum i meira enn % ar er loyvt, har umstedurnar eru til tad, at
hava maka vid 1 upp til 1 manada arliga. Verdur makin meira enn 1 ménada umbord, verdur

kostpeningur goldin til skipid. Manningin skal i samrad vid reidaran avtala, naer makin kann koma
vid. Flutningsutreidslur, abyrgd og trygging eru reidarinum ovidkomandi.

§ 7. Arbeidsvidurskifti v.m.

Stk. 1. Arbeidstidin verdur logd til raettis av skipara ella styrimanni.

Stk. 2. Arbeidstidin er 11 timar pr. dag. Yvirtid verdur roknad av arbeidstid sum fer yvir 154 timar
fyri eitt 14 daga skeid. Yvirtid verdur lont soleidis: Méanadarlen / 173 + 15%.

Stk. 3. Sunnu- og halgidagar er ikki loyvt at dleggja manningini arbeidi, sum kann bida.

Stk. 4. Um so er at manningin er minni enn tad, 10 16gini ella loyvid fra landsstyrinum asetur, ella
um manning fellur frd 4 trinum, verdur hyran hja teimum irestadu lutad samb. sjdémanslogina § 23.

Stk. 5. Ta skift verdur fra einum skipi til eitt annad verdur hyra goldin 1 biditidini.
Stk. 6. Skal manning friganga fridagar eftir minni enn 14 dagar umbord skal munurin millum
ferdautreidslurnar og almenna endurgjaldid, til manning busitandi uttanfyri Sudurstreym,

endurrindast.

Stk. 7. Reidariid hevur skyldu til at tryggja ognarlutirnar hja manningini baedi umbord og a ferd til
og fra skipi.

Stk. 8. Reidaridio keypir arbeidskladir til manningina. Reidariid heldur koyggjukledir og
handkladir.

Stk. 9. Fyllskapur 1 arbeidi kann hava vid sar uppsegn alt fyri eitt uttan krav um hyru.



§ 8. Umvealingarstedgur.

Stk. 1. Um manning ikki kann bugva heima, medan skipid er til umvelingar, verdur goldid
hoskandi vist 1 landi.

Stk. 2. Kann manning bugva heima, verdur goldid kr. 110 um dagin i kostpeningi, um ikki faest
umbord.

§ 9. Sjukrahyra.

Stk. 1. Verdur manning i starvi 6arbeidsfor vegna sjuku ella vanlukku, verdur tryggjad vidkomandi
hyru 1 upp til 3 manadar. Hevur vidkomandi verid i reidarinum 1 5 4r, verdur tryggjad upp til 4
manadar hyru, Eftir 7 ar, verdur tryggjad upp til 5 manadar, og eftir 10 ar, verdur tryggjad upp til 6
manadar hyru. Somu reglur eru galdandi fyri barnsburd.

Stk. 2. Um nakar av manningini doyr, medan vidkomandi er i starvi, eiga tey eftirsitandi reett til
hyruna eftir reglum 1 hesi grein. Hyra i ménadanum, vidkomandi doyr, verdur ikki roknad uppi
eftirsitulenina.

§ 10. Laerlingar

Partarnir eru samdir um, saman vid myndugleikunum, at finna eina skipan, 10 ger tad meguligt at
utbuigva lerlingar 4 ferdamanna- og farmaskipum.

§ 11. Alitismadur.

Manningin 4 hverjum skipi kann velja s@r ein alitismann, sum er millummadur millum
skipara/reidari og manning og annars talsmadur fyri mannigina. Um tervur er 4 ti, kann
Sjémannadeild FFs Gtnevna ein lim umbord til alitismann.

§ 12. Samstarvsrad

Vid skipum vid fleiri enn 10 monnum tilsaman kann eftir ynski fra @drum partinum setast eitt
samstarvsrad, sum er mannad vid umbodi fyri reidariid og fyri hvenn av bélkunum umbord. Radid
eigur at vidgera ivamal sum stinga seg upp, og sum eina av pertinum ynskir vidgjert. Verour
framvegis 0semja, skulu malini takast upp av felegunum.



§ 13. Limagjald.

Stk. 1. Reidariid hevur skyldu til at eftirhalda limagjald til Sjomannadeild FFs. Limagjaldid verdur
avroknad vid skrivstovu FFs pr. 1. januar og 1. juli vid uppgerd yvir menninar, sum limagjadid er
fyri.

Stk. 2. Um Sjomannadeild FFs ger avtalu um trygging av limunum, skulu partarnir taka upp
spurningin um reidararnir kunnu medvirka til at eftirhalda gjald fyri tryggingina.

§ 14. Traetur.

Verdur 6semja um tulking av sattmalanum, skal setast gerdarraettur. Hvert av felogunum velja tveir
limir, og hesir fyra velja dstedumann. Semjast teir ikki um hann, setur raetturin hann.

§ 15. Uppsoagn.

Gildisendi: Hesin sattmalin kemur 1 gildi 2. juli 2004 og kann sigast upp av badum pertum vid 3
manada skrivligari uppsegn at fara ur gildi til ein 1. mars, t6 1 fyrsta lagi 1. mars 2006.

Torshavn, 2.juli 2004.

Reidarafelagio fyri Farmaskip Sjomannadeild FFs

Lonartalva fyri farmaskip pr. 1. mars 2004

Farmaskip

Pr. 01.03.2005
Kokkahjalparar 50% av dekkaralon 9.121
15-16 éra 65% av dekkaralon 11.857
gomul
17-18 éra 85% av dekkaralon 15.506
gomul

Kahuttsgentur 16.885



Dekkarar 16.644 18.242

Kokkavidbot verdur asett soleidis:
Skip vid tali av mynstradari manning

Pr. 01.03.2004

7-9 mans 1.011
10-13 mans 1.644
14- 2.276

Manadarlenin er grundad 4 154 timar arbeioi i eitt 14 daga skeid.



Avtala fyri “Norrgnu”

Skipsassistentar 4 Norrenu faa len sum asett 1 sattmalanum hja MF.

Dekkarar vid 4 éra starvstid verda lontir sum skipsassistentar 4 1. stigi.

Adrir bolkar vid “Norrenu” halda verandi arbeidstimatal, og teirra lon hakkar 1.mars 2004 vid
11,6%.

Fyri allar bolkar, og einstaklingar i bolkunum, er galdandi, at teir kunnu gera avtalu vid reidarid um
11 timar arbeidsdag vid tilsvarandi hakking i lenini.

Fritio.

[ summarsiglingini eigur manningin 14 frisamdegur eftir 14 samdegur umbord. Verdur
avloysingardagarnar arbeitt meira enn 10 timar tilsamans, verdur timatalid omanfyri 10 avgreitt &
sama hatt sum arbeidi omanfyri 14 timar i einum samdegri.

Fyri sigling millum utlendskar havnir eigur manningin fri eftir 2 manadar umbord, og her eru
reglurnar i grein 2 galdandi vidvikjandi avloysing.

Vid avloysing uttanlands rindar reidariid allar utreidslur millum skipid og bustadin i Feroyum. Fyri

utreidslur i Feroyum t6 1 mesta lagi utreidslur, sum svara til ferdakostnadin millum Térshavn og
flogvellin.

Lonartalva pr. 01.03.2004.

Bolkur 1 Kokkadreingir/gentur undir 18 ar og kokkalarlingar 10.333
Bolkur 2 Lettmatrdsar samb. § 1 i sattmalanum
Bolkur 3 Restaurationshjalparar(Herundir kokkahjalparar, kahtttsgentur, 15.350
cafeteriafolk, salongfolk, barrhjalparar,kioskhjalparar,
uppvaskarar, sleiparar, platuvendarar)
Bolkur 4 Matrosar, tonleikarar, buffistar, kassagentur 16.585
Bolkur 5 Informationsfolk, smyrjibreydsfolk, batsmenn 18.122
Bolkur 6 Salongfyristedufolk, bakarar, kokkar, barrfyristadufolk 19.001
Bolkur 7 Goymsluverdar, yvirbakarar, yvirkokkur 19.736
Bolkur 8 Fjarritari, Ass. Pursari 22.599
Bolkur 9 Hovmeistari 24.067
Bolkur 10 Yvirhovmeistari 25.602

Hendan lenartalvan er grundad & 10 tima arbeidsdag.
Lenarbolkur 3 (Restaurationshjalparar) kemur eftir 7 ara starvsaldur upp & somu len sum boélkur 4.

Lonarbolkarnir 8, 9 og 10 faa sum endurgjald fyri ikki at hava eina fasta asetta max. arbeidstio
avikavist kr. 1.228 og kr. 1.339 og kr. 1.451 um ménadin.




Lonartalva fyri skipsassistentar vido Norrenu 01.03.2005

Starvsheiti Starvstio Lon kr. | Eftirlon 4 %
Skipsassistentur a 1. stigi Byrjanarhyra 21.757 870
Eftir 3 starvsarum 22.457 898
Eftir 6 starvsarum 23.157 926
Eftir 9 starvsarum 23.857 954
Skipsassistentur a 2. stigi Byrjanarhyra 19.581 783
Eftir 3 starvsarum 20.281 811
Eftir 6 starvsarum 20.981 839
Eftir 9 starvsarum 21.681 867
Protokollat:

a. Bolkur verdur settur at tryggja, at somu liviumstedur verda galdandi fyri allar skipsassisentar.
b. Broytingar skulu ikki gerast i avrokning av arbeidstid/mattid uttan at avtala er gjord um hetta
millum partarnar.



